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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdd, mes de agosto del 2021.
Doctora.
MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
SUPERVISOR CONTRATO No. 2204352
Coordinadora de Formacién
Profesional G2 Ciudad.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Mes
agosto del afio 2021.

Referencia;: CCNTR 220452 del 2021.

CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS, identificado con la cédula de ciudadania No. 35.891.821, en mi
calidad de Contratista del SENA, en la Unidad de Emprendimiento, Empresarismo Y Fondo Emprender en el
Centro de Desarrollo Empresarial - SBDC- Regional Choco, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de
Servicios N° 2204352, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es maximo CUARENTA Y SEIS MILLONES
QUINIENTOS SESENTA Y UN MIL CUATROCUEIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE (46.561.493)
incluido IVA, de conformada con el régimen tributarioa que pertenezca el futuro contratista. Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de acuerdo al siguiente cronograma de pagos, los honorarios seran
pagados por el SENA, al Contratista de acuerdo al cronograma definido por la direccion Administrativa y
Financiera de la Direccion General, en la cuenta de ahorro N° 536-748166-65 del banco BANCOLOMBIA,
cuya Titular es la contratista, el cambio de cuenta porparte del contratista debera ser informada a la
supervision del contrato con el fin de surtir los trAmites pertinentes, Para que el SENA pueda adelantar los
tramites administrativos para el pago, el contratista debe acreditar previamente el cumplimiento de los
requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del contrato, en el que acredite el
cumplimiento a entera satisfaccién del objeto obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la
cancelacion de los aportes a la seguridad social: salud, pension y Riesgos laborales asi como los demas
documentos necesarios para el pago.

Plazo: El plazo de ejecucién del presente contrato es de 10 meses y, hasta el 31 de diciembre del 2021, sin
exceder la presente vigencia presupuestal, y empezara a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion indicados en este contrato.

Fecha Inicio: 17 de febrero del 2021 Fecha
terminacién: 31 de diciembre del 2021
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OBJETO

Prestar los servicios de apoyo a la gestion para los programas de emprendimiento, Empresarismo y Fondo emprender de la regional
de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Gestionar las acciones requeridas para el | Estrategias de
cumplimiento de los Lineamientos | cumplimiento para Anexo N° 1
Estratégicos, objetivos y metas | ejecucion del plan de Formato plan de accion SENA
establecidos por la Coordinacién Nacional | accion 2021, de acuerdo
de Emprendimiento, segun la planeacion | con la asignacion de
regional y del Centro de Desarrollo | metasestablecidas por
Empresarial, para los programas de
Emprendimiento.
2 Disefiar, gestionar y hacer seguimiento al | Tomando como
plan de Accién individual formulado con | referencia la distribucion
base en los Lineamientos establecidos por | de las metas a cumplir
la Coordinacion Nacional de | para la vigencia del
Emprendimiento, segln la planeacion | 2021, se elabor6 el plan
regional y del Centro de Desarrollo | de acciébn para dar Anexo N° 1
Empresarial, para los programas de | cumplimiento al aporte -
Emprendimiento. mensual a cada Formato plan de accion SENA
indicador, establecido en
esta vigencia
3 Cumplir las metas asignadas estableciendo | Se realizan las acciones
las acciones requeridas para lograr su | necesarias para el
cumplimiento. cumplimiento (_je las Anexo 1y2
metas _asignadas Formato plan de accién SENA
durante la vigencia del Aporte aindicadores con corte
2021. agosto
4 Registrar de manera confiable, oportuna y | Se realiz6 el registro de
con calidad la informacion referente al | la informacién en las Anexo N° 3

desarrollo de sus servicios en las
plataformas tecnoldgicas de la Entidad, de
manera coherente con las evidencias de
prestacion del servicio

plataformas
establecidas por el
SENA de manera
oportuna, manera
confiable en las fechas
establecidas por la
Direccion Nacional. Se
registraron en
plataforma dos planes
de negocio con destino
Fondo emprender

Pantallazos plataforma Fondo
Emprender
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Participar en las jornadas de divulgacion y
orientacién para el fomento de la cultura del
emprendimiento atendiendo los
lineamientos establecidos.

Se llevo a cabo dos
entrenamientos
virtuales dirigidos a
publico en general con
una participacion total
de 26 asistentes.

Anexo N.°4

Listado de Asistencia de participacion
de orientaciones Fondo Emprender

Asesorar a los emprendedores en las
diferentes etapas establecidas para la
creacion de empresas tales como:
orientacién, entrenamientos, ideacion y
validacion temprana, formulacién de planes
de negocio, con recursos del Fondo
Emprender y/o otras fuentes de
financiacion.

Durante este mes se
llevé a acompafiamiento
y asesoria para los
procesos de formulacion
de dos planes de
negocio con destino
Fondo emprender, para
ser presentado en la
convocatoria Cerrada en
la vigencia del 2021, a
continuacion, se
detallan los planes de
negocio en formulacion:

Anexo N° 3

Pantallazos plataforma Fondo

Emprender
1. PEINADOS Y
STYLOS DUAFE
2. EDUCANDO CON
AMOR.
Realizar acompafiamiento y seguimiento, o
en la puesta en marcha de las empresas | Acompafamiento a
creadas con recursos del Fondo | creacion tres (3) Anexo N.O5

Emprender u otras fuentes de financiacion,
realizando asesorias programadas a las
empresas sea de manera virtual o fisica.

empresas OFF, bajo la
razén social

Kiosco el Buen Sabor en
el Municipio de Riosucio

Tienda JOKY S.A.S en el
Municipio de Nuqui

Amir Borja Palacios, en el
Municipio de Quibdo.

Soportes de camaras de comercio
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Asesorar a los Clientes del Centro de
Desarrollo Empresarial  SENA que lo | Durante este mes se llevo
8 requieran en SuUS  procesos de | @ cabo acompafiamiento
Fortalecimiento Empresarial buscando la | & €mpresarios — para
generacion de impacto  econémico, realizar el diagnostico En proceso
sostenibilidad y escalabilidad empresarial. empresariales _ del
programa Fortalecimiento
Dar cumplimiento a los lineamientos
emitidos por la Coordinaciéon Nacional y | Durante este mes se
Regional en lo que respecta al uso eficiente | llevo a cabo
en el proceso de asesoria al empresario en | acompafamiento a
9 Fortalecimiento Empresarial de las | empresarios para En proceso
metodologias para el mejoramiento de la | realizar el diagnostico
productividad y medicién del indice de | empresariales del
productividad de forma periédica y regular. | programa
Fortalecimiento, de las
empresas Geimar
suministros S.A.S, Y
Grase Producciones
Acompanfar la gestiéon del enlace regional | Se brindo apoyo al
para la consolidacion de alianzas | Dinamizador de
estratégicas que permitan el acceso de los | Emprendimiento en ANEXO 7
empresarios atendidos a mecanismos Yy | temas relacionados con L .
fuentes de financiamiento 'y de | la atencién de Durante este mes se participo de reuniones
comercializacién en sus diferentes etapas | emprendedores cqnvocaqia_s: por el dinamizador, con ?'.f'” de
de crecimiento e incentivar la consolidacién | asignados en el canal realizar reV|S|on_de cada una fje las act_wq:lades y
10 de un ecosistema de inversion, financiacion, | virtual procesos en la implementacion y seguimiento al

comercializacién y acceso a mercados con 'y
entre empresarios buscando la
sostenibilidad empresarial.

canal virtual y del SBDC.
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11 | Cumplir de forma periédica con el cargue de
evidencias en las condiciones y en el medio | Se cargo la Durante este mes, se realizo el cargue de
definido por la Coordinacién Nacional y | evidencia de los la informacién en las plataformas
regional de la gestion y asesoria brindada a | €mpleos planillas establecidas
los empresarios en Fortalecimiento | de pago en la
Empresarial plataforma mesera
Realizar acompafiamiento e interaccion
100% virtual por la ruta CREAR y por la ruta | Se llevaron acabo dos
CRECER a los emprendedores vy | entrenamientos ANEXO 8

12 | empresarios, de manera oportuna Y | virtuales a Registros fotograficos
eficiente de acuerdo con los tiempos emprendedores
establecidos para cada ciclo de servicio, atendidos por la ruta
utilizando los diferentes medios que la crear
entidad coloca a disposicién para la
respectiva prestacion del servicio.

13 | Ejecutar los indicadores establecidos por el | Se darda cumplimiento Plan de accién con corte al mes de agosto del 2021
Enlace Regional de manera proporcional a | cabalidad a las | y avances realizados para el cumplimiento de las
lo indicado por los lineamientos de la | obligaciones metas e indicadores
coordinacién Nacional de Emprendimiento. | contractuales durante la

vigencia  del 2021, Anexo N° 2
mediante el Aporte aindicadores con corte al mes
cumplimiento de las de agosto del 2021
metas
El contratista se compromete bajo sus | Se darad cumplimiento Plan de accién con corte al mes de agosto y
propios medios a cumplir para la vigencia | cabalidad a las | avancesrealizados para el cumplimiento de las
2021 o en el tiempo del contrato, con las | obligaciones metas e indicadores
14 | metas asignadas y lineamientos | contractuales durante la

establecidos por la Coordinacion Nacional
de Emprendimiento, en cumplimiento de los
objetivos y lineas misionales del programa.
Estas metas seran distribuidas por el
director regional con el apoyo del enlace
regional, asi mismo sera verificada su
ejecucién mensual por parte del supervisor
del contrato

vigencia  del 2021,
mediante el
cumplimiento de las
metas, e indicadores

Anexo N° 2

Aporte aindicadores con corte al mes
de agosto
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacion
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

TEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTO?
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la soporte. En
caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de ejecucién contractual,
debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados planilla N° 4396467303 de Sanitas correspondiente
al mes de julio del 2021 (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti tramites”

Evidencias en (6) folios

Cordialmente,

Firma

CARMEN YANETH CAICEDO PALACIOS
Contratista
C.C. No. 35.891.821

Recibf a satisfaccion: @4%/ :

Firma

MARIA ANGELICA VEGA MARCELIN
Supervisor(a) Contrato 2204352 del 2021
Coordinadora de Formacién Profesional G2
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Anexo No 1

Avances de ejecucién Plan de Accién con corte al mes de agosto del 2021

< o 3 ' ] u I s [
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
PROCESO GESTION PARA EL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO

L | siqa

FORMATO PLAN DE ACCION (54 2H)

: | CHOCO E DE DILIGENCIAR [RMEN TANETH CAICEDO PALAC| ROL. ORIEH]: REGIONAL DE RED SERA J0HA DE EL acos|
wisEncin | zez1 CENTRO SENA SEDC | CENTRO DE MATURALES ]
OBIETINOS ESTRATEGIC0S ASOCIAD0S 4. Fortalecer of proceso de ] y Fodo de loz ceatroz de desa
. Consolidar y Fortalecer #l sistema de gection que garastice la cxceleacia <u el cumplimitats de Ia mizi oc de 3lta calidad de Ia Estidad
TIPO DE INDICADOR .- HOMERE INDICADOR HETA AHUAL AYAMCE | CUMPLIMIENT OESERWACIONES
8 AcUHULADS

R e esperalograr un avance significativo con este
OPERATIVOS bl Planes de negocio formuladas 5 1 20% g v -y
St esperalograr Un Avance significativg con este
ESTRATEGICOS z Planes de negocio viabilizadas 3 1 33 A TeeR T, U WA £ e 155 cenieed e
Se esperalograr un aUance significativ con este
= ESTRATEGICOS * e e 3 g B3 indicadoer, una vez se abran las convocatoria:
N Se espera cumplir oon 3 meta de este indicador
UEEH ATV * Empresas acompafiadas B 4 B0% con las empresas que se creen de los planes de
N Se esperalograr un adance significativ con este
ESTRATEGICOS Emplecs Generadas (Directos] 5 H 1003 CETRETER, WX Wes & £hnen) (55 eI baie
OPERATIVOS 5 Planes de negocio formulados 15 1 933 los emprezarios que acuden a 13 camara de

comercio del Dlepartamento del Choco para
ESTRATEGICOS T Empresas creadas 1" 1 1005 los empresarios que acuden 2 T3 camara de

. comercio del Departamenta del Chocd, pata
DPERATIVOS [ Empresas acompafiadas 16 1 883 los empresarios que acuden a 3 camara de

comersio del Departamento del Chood, para
ESTRATEGICOS 2 Empleos Generados (Directas) 1" 5 oz los empresarios con el fin de que formalicen los
emplecs y asi aportar en el mejoramiento de este
a Ciurante este mes se acompafio a dos empresas.
OPERATIVOS " Empresas con planes de aceidn formulados 3 3 43 o s o e e e i s i
Dlurante este mes se acompano a dos empresas
reey ESTRATEGICOS " Empresas Fartalecidas ] 3 43 o s o e e e i s i
" Se viene realizando jornada de sensibilizacion
ESTRATEGICOS i Emplecs Generados (Directos] 5 . 80 et sy [ gty e v

I P P — E———y

Plan de accién ® 4

Anexo N° 2

Actividad: ACOMULADO DE APORTE A LOS INDICADORES del 19 de julio 19 de agosto de 2021, PARA

ELCUMPLIMIENTO DE METAS ASIGNADA VIGENCIA 2021

APORTE A META MES DE AGOSTO DEL 2021

AVANCE
DE
EJECUCION

META

INDICADOR ASIGNADA

%

D

E
EJECUCION

15 14

Plan de negocio OFF

93%

14 14

Empresa Creada OFF

93%

808 244

Orientaciones

33%

Entrenamientos 8 10

125%

117 117

NUmero de Personas Entrenadas

100%
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Listado de entrenamiento en la metodologia Lean Canvas, dirigido a publico en general
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Anexo N° 3

Registro de informacion en la plataforma Fondo Emprender

¢« c

Apicacenes M Gmai

CHoco)

@ fondosmprander.com:

nDeNeg

O et 9 e @ @

OTras AcTivipapes De Seavicios N.C.P.

& . G

LT
ACTUALIZACK

W 14557493007 gt o

n P Eseribe aqui para buscar

@ Consumas por Unidad de Producto:

& anvsiors021epet -

WA LI0ELIS PATRICIA PEREA SANCHEZ 9 agosto 2021 05:45 p. m.

Fomuiacion EunLumcion Earcucion
& 8 Hh w B D -
Oportunidad Merade Solicdn Desarol Solacén Fuua de egaca Riesgos Rasuma

MARCAR COMO REALIZADO: [

VIII - ESTRUCTURA FINANCIERA

L Reeruents tocgat ~

T choduls Zemie Lo.pat

Anexo N° 4

Desper:

F chodus

o @ i
[0 tista de tectuea

73214 - PEINADOS & STYLOS DUAFE - CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA ¥ BIODIVERSIDAD (SENA -

Fian de compras || Costos e praduceién | Costos administrativos | Ingresos | Egresos | Capital de trabaja

mLo.opat A

Fecha: 04 de agosto del 2021

Archivo Inido Insertar  Disposicion de pigina  Formuias  Dafos  Revsar  Vista  Ayuda  Adobat Disefio £ uscar Compartic
[yd |om e P [ - B 1200 O | 4
a - 2 Eliminas + -
P Nk s-Eeea -t 84 | S D | g, | o ey e | =
Partapspeles 5 Fuente 5 Alineacién 5 Wimera 5 Estles Celtas Edicitn Ideas
€93 = £
L ~ | Hora de inicio =] Hora de finalizacién - | Correo electrénico |- | Nombre < |Total de puntes - | Comentarios del cue - | NOMBRES ¥ APELID¢ - | Puntos: NOMBRES ¥ -
25 84 8/4/21 15:49:08 (421 15:53:24 anonymous Helena Patricia Potes Bonilla
8 85 8/4/2115:53:34 8/4/2115:59:39 anonymous Maria 1sabel torres perea
2 8 8/4/2116:01:26 8/4/21 16:06:14 anonymous Roberto moreno potes
& &7 8/4/2116:06:07 8421 anonymous Luz Mercedes jave peres
® ] 8/4/2116:15:11 8421 anonymous Milton Javier Rivas chanse
%0 ) 8/4/2116:35:31 8/4/21 16:38:06 anonymous Verbnica potes vente
Bl %0 8/4/2116:35:33 Jaime Hachito
%2 91 /421 16:35:42 /421 16:43:18 anonymous Maria Edelmira Ramos Mosquera
s % 8/4/2116:36:59  8/4/2116:43:01 anonymous 1 Daniela sanchet cordoba
94 92 8/4/2116:34:58 $/4/2116:45:40 anonymous Yurani Riasco Mosquera
o5 54 8/4/2116:36:12 £/4/21 16:48:49 anonymous Samary Potes Vente
9% 95 8/6/21 3:58:16 8/6/214:04:23 anonymous Gerardo Peraa Machado
% 8/6/214:10:32 8/6/214:14:59 anonymous FAYVER ANDRES RIVAS RENTERIA
97 8/9/2115:38:51 8/9/2115:40:44 anonymous Isaura Maria Sanchez Valencia
) ] 8/10/21:43:24 Eyder Mosquera
100 ” 8/10/219:07:30 Jose Camilo Mesquera Reyes
101 00 B/10/21103087 Tany Cordoba
102| 101 8/10/21 10:58:37 Hector David Santos
103
104
105
106

Sheot ®

Seleccions i desting y presione ENTRAR o i Pegar

P Escribe aqui para buscar

© Comentarios.

Comentar -
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Listado de entrenamiento en la metodologia Lean Canvas, dirigido a publico en general

12 de agosto del 2021

Hora: 8:00 am

T T —— = B
2 EE R
Eeiriew - @

(i Formna-

i ordona
g Qi Guinte.

R m o

Anexo N.°5

Soportes de camaras de comercio

Ciraca de comercio del Choco
- CERTIFICADO DE MATRICULA DE PERS(
Fochs G expedicion: 06ro8/20zr & Br i M
Recibo No.: 0000395617 Vetar: $3.100
CODIGO DE VERIFICACION: lntbriAdibdcfmkb
Verifique el contenido y conflabilidad de esce a
tep: //vi 1in.com. I disite el
Tetpeetive. coatsn e visualice la imagen generada al momento
su expedicion. La verificaci6n se puede realizar de manera iattade;
durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
expedicion.
con EN 1A s M EL REGISTRO
MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:
NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO
Nambre: RJA PALACIOS EMIR
Identificacion: ¢ 11803124
NIT N 1180312
Domicilio principal: Qotaoe, ‘ehoco, corousia
MATRECULA
atricula No 29-061616-01
a de matricula: 04 de Agosto de 2021
Bitino ano renovado: 2
‘scha de_renovacion: 04 de Agosto de 2021
Grupo NIIF: 4 - GRUFO IT1. Microempresas.

Verifigue a1 com
..:.,/7".‘...;..
Teapec.

CON FUNDAMENTO BN LA MATRICULA ;
: P —
MERCHNTIL, LA CAKNA 08 CONERCIO CRRTIFIEN:
5
.
de r-wlb. 3% de Julic de 2021 |
Grepe S5t g = I
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Anexo N.°

Acomparfiamiento a aprendices SENA del Técnico en Produccion agropecuaria
del Municipio de PIE PEPE, atencién a dos (2) grupos
formulacién de proyecto productivo

04 de agosto del 2021

Hora: 9:00 am

ﬁmmhﬂfkl|ﬂgm XlemﬁMit'Hw-mﬁK (O Mest-sombmie @ X D 9 — O X

1612 | vis-ombm-ige

& oromectx A | E igidcondencpd A | T liqudcondencpd A | G pidox A | B HopCodosdeidx A Mostartodo X

GTH-F-062 V08



»
SENA

N

Anexo N.°6
EMPRESA FONDO EMPRENDER

DONA NA TIPICOS CHOCOANO. S.A.S
Acompafiamiento a procesos de interventoria y puesta en marcha, agenda especial

Fecha:06 de agosto del 2021
Hora: 8:00 am

™ x| & JanethCaice X L# Meet - minchpo-aw @ X | M Recibidos 98) - cycakcedods’ X | M Fudk FACTURAS DEJULIO YT X | + 9 = o x
&€ 35 C @& meetgooglecom e - & @ :

I Aplcaciones ™ Gmail @B YouTube 9 Maps (R Coreo: Carmenlan.. @ Cursovirtusi Socied.. (@ Correc: Carmen Jan,

Luz Adriana Fernandez Arevalo esta presentando

hol
@

68027 - DONA ANA TIPICO CHOCOANO 7¢ == emprender L

s de arroz con carmes de bonganiza, bumacs, satads, poll, cerdo y mixtos en L cludad de Quibds iy Adteria Farsiandon A

™ n s &
o o i C@

$122.451.983

@0t 00 0:

8:02 | zxn-chpo-aiw

P Escribe aqui para buscar

EMPRESA FONDO EMPRENDER

AHUMADOS LA CHOCOANA. S.A.S

Acompafiamiento a procesos de interventoria y puesta en marcha, agenda especial
Fecha: 10 de agosto del 2021
Hora: 9:00 am

= Plndenagoco X | M UNKREUNONAGENDAESP X (o Mest-geice @ X 8 Whassipp % | By Comeo: Camen anetn Cice X |+ © - 9 X
€ 3 € i mestgoogeco Lo ¢ I

£ Mglicaciones M Gmail () YouTube 9 Maps (g Correms Carmenon.. @) Cursovirtuel Socied.. @y Comes: Camen fan.. & whatsapp web - Bu. Uistade lectura

@ GRABANDO L Luz Adriana Fernandez Arevalo esta presentando 5
ersonas

T Enla llamada
L] 73749 - AHUMADOS LA CHOCOANA % == emprender

Claudia Elena Alzate Lopez

tipolonganizaahumad

Estada de indicadores del proyecto Prbleméticadel plan de egoio:

Emplens Semmplecs
[r—— T owstos
Presupuestal  $114877.06
G 7278 Quieds
Verizs $130814000
171 paquet
e longariz
Contrapartias Sevzs

o 26/02{21 2 3fosanns

Produccion

A£=17/oe/2021

—
=
e

5:09 | kyb-riki-cce

B) elanllaPmcH(ppte A B jobsToBeDoneNppt A B ACT-002Adzde_doc A

E cmezrzz.pd A Mostrarfods X
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EMPRESA FONDO EMPRENDER
CASEROS DEL CHOCO. S.A.S
Acompafiamiento a procesos de interventoriay puesta en marcha,

Fecha: 12 de agosto del 2021
Hora: 4:00 pm

Anexo N° 7
Participacion de trasferencia para orientadores BOOTCAMP Mi primera ve
Fecha: 09 de agosto del 2021
Hora: 10:00 am
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Anexo N° 7

Asistenciay Participacién de reunién de seguimiento SBD

13 de agosto del 2021
2:00pm

Solicitar control

Participantes

«3 Compartir invitacion

i @ Hector Giovanny Ledezma Ar... o
0 dor @

Regional Choco
Centro de Recursos Naturales, Industria y

Asistentes (8)
Biodiversidad stentes B

@ Carmen Janeth Caicedo Palaci... &

€a® Deibi Cecilia Teran Moreno

@ Estefany Paola Daza Sarria

B T =W ] @ A CUESTA ¢
Hector Giovanny Ledezma Arias E iz

e Kelly Haybeth Caicedo Ferrer

@ @ @ . @ Manuel Quejada Cordoba

Hector Giovanny Ledezma..

Anexo 8
Evidencia de acompafiamiento virtual a emprendedores de la ruta crear

12 agosto del 2021

o« [RREEEREE

[E] Estis presentando para todos.

Dp

Enla lamac

ompartas s pantalla Dejar de presentar
jor antera. Comparta una

Ignerar T

1 ®e@: E

[ P Escribe aqui para buscar | ® &K
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